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Anexo 2

Lista Definitiva de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas

de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de frabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Leiria, abertoc através do Aviso (extrato) n.°
8966/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 04 de maio de 2022 — Referéncia

DRH/AT/6/2021:
Lista Definitiva dos/as Candidatos/as Excluidos/as
Nome Referencia.s a Motivos_de
que se candidata exclusdo

Adélia Franco Augusto E a)
Ana Rosa Oliveira de Almeida A a)
Ana Rute Fernandes de Oliveira N&o indicou c)
Antonio Duarte Raposinho Lourenco B; E; H a)
Claudia Pedrosa Almeida B, EFH a)
Diana da Silva Martins B; E; F ' a)
Edgar Renato da Silva Simdes E; F b}
Elisabete Mota Alves £ a)
Fernando Miguel Fachada Pinheiro A,B,E F,G H B a)
Inés Fernandes Costa E a)

Isabel Jorge de Figueiredo E; F a)
Jodo Paulo de Assungdo Silva D ) a)
Madalena dos Santos Bajouco E a)
Maria Raquel Silva Pereira Marques A,BCF a)
Melissa da Piedade Antunes - ‘ | Né@o indicou apc)
Natacha da Silva e Sousa de Barros Machado E: F a)

_Patricia Alexandra Andrade Nascimento Marques N3o indicou aj; c)
Raquel Sofia Oliveira Dias Ribeiro N&o indicou aj; c)
Rita Sofia Mateus Francisco D;E; G a)
Sandra Maria Macedo Vitorino E d)

Legenda:

Motivos de Exclusdo

a_

b)

Nao tem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Ndo submissde de formuldrio, disponivel para o efeito, no sitio do 1SS, IP, em www.seg-social.pt e respetiva

referéncia;

Nio submissdo de comprovativos das agtes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcionat

do posto de trabalho;

- Ndo submissdo de declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
| atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na .
carreira £ no exercicio de fungdes pdblicas e a avaliagdo de desempenho {quantitativa e qualitativa) obtida nos

biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da
posicdo remuneratéria de que seja detentor;

Nao submissgo da declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada

e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

Nio submissdo da declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protegdo de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ac procedimento concursal e no curriculum vitae

o)

Auséncia de Indicagdo da referéncia a que se candidata, de acordo com o definide no ponto n.2 4 do cddigo de
oferta de emprege OE202205/0137 da carreira: Assistente Técnico;

d}

autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

Nio submissdo da Declaragio emitida pelo Servico a2 que o candidato se encontra afeto, devidamente
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NZo submissdo da Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado, de preferéncia, em modelo europeu
sendo que pode ser exigida aos candidatos @ apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos n
curriculo que possam relevar para a apreciagio do seu mérito e que se encontrem deficientement
comprovados;

O Jri:

Dina Maria Godinho Rodrigues, Presidente J&M@(_

Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues Sendas, 2.2 Vogal _Scrdne € h&dsdo e(ncé\m adues svds

Maria de Fatima Ferreira Alves, 1.° Vogal Suplente fZé Q{Z g@ 2 :_04 /&
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